YHTEISKUNTAVASTUUSAANNOT
TOIMITTAJILLE JA
ALIURAKOITSIJOILLE

Making progress become reality



ALKUSANAT

Bouyguesin menestys on olennaisella tavalla nivoutunut toimittajiemme ja
alihankkijoidemme toimintaan. Bouyguesilla ja sen kumppaneilla on oltava yhteinen
paamaara ekologisesti ja yhteiskunnallisesti entistéa vastuullisempien ratkaisujen
loytdmiseksi. Tallainen yhteistyd on ainoa tapa saavuttaa kunnianhimoinen
tavoitteemme siité, ettd Konsernin hankinnat irtautuvat hiilesta.

Jo vuosien ajan Bouygues-konserni on ollut sitoutunut YK:n Global Compact -
aloitteessa maéaariteltyjen yritysten yhteiskuntavastuun (CSR) periaatteiden
noudattamiseen seka niiden integroimiseen yhtididensa hankintaprosesseihin
niin Ranskassa kuin muissakin maissa.

Taman seurauksena Konsernin eri tytaryhtidihin on jalkautettu yhteiskuntavastuuta
koskevia toimintasuunnitelmia niiden kullekin toimialoille ominaisten haasteiden
mukaisesti.  Nailla toimenpiteillda olemme virallistaneet sitoumuksemme
vastuullisemmista hankintamenettelyistéa.

Haluamme nyt korostaa Konsernin toimittajia ja aliurakoitsijoita koskevaa
huolellisuusvelvoitetta, jotta  pystymme yhdessa estamaan  vakaviin
ihmisoikeusrikkomuksiin, tyéturvallisuuden ja -terveyden vaarantamiseen ja
ympaéristélle aiheutuviin haittoihin liittyvét riskit. Samoin haluamme korostaa sita,
kuinka sitoutuneita olemme toimittajiemme ja aliurakoitsijoidemme kanssa
luomiemme luottamussuhteiden ja vuoropuhelun yllapitamiseen ja vahvistamiseen.
Yhteiskuntavastuuta painottava lahestymistapamme Konsernin hankintoihin on yksi
niista edellytyksista, jotka ovat valtaméattomia taman kumppanuusajattelun
edistamiseksi seka yhteisen arvonluonnin kehittamiseksi asiakkaidemme hyvaksi.

Naissd yhteiskuntavastuusdanndissd  maaritelladn  Konsernin  odotukset
toimittajiaan, aliurakoitsijoitaan ja palveluntarjoajiaan kohtaan ja ne muodostavat
pohjan sellaisille luottamukseen perustuville liikesuhteille, joita niiden kanssa
haluamme rakentaa. Nama s&annét taydentavat eettisen toiminnan
periaatteitamme?® ja muodostavat olennaisen osan yhteiskuntavastuullisia
menettelytapojamme, minkd vuoksi ne tulisikin systemaattisesti liittaa kaikkiin
hankintasopimuksiimme.

Martin Bouygues Olivier Roussat
Hallituksen puheenjohtaja Konsernin pééjohtaja

(a) Saatavilla taalta: Julkaisut (bouygues.com).



JOHDANTO

Bouygues SA ja sen konserniyhtiot (jaljempana
"Konserni") ovat sitoutuneet ennakoivaan
kestavan kehityksen |lahestymistapaan
toimintansa keskeisen osan muodostavissa
hankinnoissaan sek& alihankinnassaan ja
palveluhankinnoissaan.

Nama yhteiskuntavastuusaannoét (jaljempana
“Saannét”’) on laadittu Konsernin toimittajia,
aliurakoitsijoita, kumppaneita ja
palveluntarjoajia  (jaljempana "Toimittajat")
varten ja niisséa maaritelladn ne sitoumukset,
joita Konserni odottaa Toimittajiltaan etiikan,
korruption torjunnan, ihmisoikeuksien
kunnioittamisen, tyénormien noudattamisen,
samoin kuin tydterveyden ja -turvallisuuden
sekd ymparistonsuojelun saralla.

Hyvaksymalla naméa Saannét Toimittaja
sitoutuu noudattamaan seka
toimeenpanemaan kaikki niiden sisaltamat
periaatteet sek& varmistamaan, ettd sen omat
toimittajat ja aliurakoitsijat toimivat samoin,

noudattaen samalla sopimusvelvoitteitaan
seka voimassa olevaa kansallista
lainsdadantdoa. Lisaksi Toimittaja sitoutuu
paastamaan tiloihinsa Konsernin
asiaankuuluvan liketoimintayksikon®
mahdollisesti palkkaamat ulkopuoliset
auditoijat tarkkailemaan Saantojen

soveltamista sekd mahdollisuuksien mukaan
varmistamaan, ettd sen toimittajat ja
aliurakoitsijat toimivat samoin.

(a)Néissé yhteiskuntavastuusaanndissa ilmaisu "liiketoimintayksikko"

viittaa kuhunkin Konsernin tytéryhtioon, jotka naiden saantéjen
paivamaarana ovat Bouygues Construction, Bouygues Immobilier,
Colas (rakentamisliiketoiminta), TF1 (media) seka Bouygues
Telecom (tietoliikenne).

Kaikkien  ndissa  S&anndisséa  esitettyjen
nékokohtien  osalta  Toimittaja  sitoutuu
noudattamaan  Yhdistyneiden kansakuntien
ihmisoikeuksien yleismaailmallisen julistuksen,
Kansainvalisen tyo¢jarjeston (ILO) keskeisten
yleissopimusten ja Yhdistyneiden kansakuntien
kestavan kehityksen tavoitteiden periaatteita®
sovellettavan lainséadanndn ja maaraysten seka
voimassa olevien sopimusmaaraysten
mukaisesti.

Mikali Toimittaja olennaisella tavalla toimii
naiden Saantodjen vastaisesti, katsotaan taman
muodostavan sopimusrikkomuksen, mika voi
johtaa sopimuksessa esitettyjen
oikeussuojakeinojen kayttdon, mukaan lukien
sopimuksen purkaminen ilman, ettd tama
vaikuttaa rajoittavasti Konsernin oikeuteen
vaatia mahdollista vahingonkorvausta.

Mikali joidenkin poikkeuksellisten olosuhteiden
johdosta Toimittaja ei kykene toimimaan
joidenkin  ndissa S&anndissa esitettyjen
periaatteiden mukaisesti, sen tulee valittomasti
ilmoittaa asiasta kyseessa olevalle Konsernin
tytaryhtidlle sopiakseen korjaavista
toimenpiteista.

®) https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-
development-goals/
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|
I ETIIKKA

Kaikkien Konserniyhtididen sek&a niiden
Toimittajien tulee harjoittaa liiketoimin-
taansa eettisella tavalla luodakseen ja
yllapitddkseen pitkaaikaisia luottamus-
suhteita. Toimittaja sitoutuu harjoittamaan
liiketoimintaansa rehellisyyden ja
tasapuolisuuden periaatteiden seka
kaikkien sovellettavien saantdjen ja
maaraysten mukaisesti, erityisesti
kilpailunvastaisten ja korruptoituneiden
kaytantojen kieltamisen osalta.
Sopimusneuvottelut ja sopimusten
taytantddnpano eivat saa johtaa sellaiseen
toimintaan tai tekoihin, joita voitaisiin
kuvata aktiiviseksi tai  passiiviseksi
lahjonnaksi tai osallisuudeksi vaikutus-
vallan kaupusteluun tai suosimiseen.

Konsernin yhtiét sitoutuvat kohtelemaan
kaikkia ~ Toimittajiaan  rehellisella ja
oikeudenmukaisella tavalla niiden koosta
ja olosuhteista riippumatta noudattaen
kussakin maassa vallitsevia tapoja, joita
kaikkien tydntekijoiden tulee pyrkia
parhaansa mukaan ymmartamaan.
Konsernin tyontekijat ja yhtiot sitoutuvat
suorittamaan kaikki hankinnat
riippumattomalla ja oikeudenmukaisella
tavalla.

1.1 Lahjat ja kestitseminen

Toimittaja sitoutuu olemaan tarjoamatta
kenellekddn Konsernin tyontekijalle tai
heidan lahipiiriinsd kuuluville henkilgille
mitdadn lahjaa, kutsua, myodnnytysta,
palvelusta tai muuta rahallista tai muuta
etua, joka olisi omiaan korruptoimaan,
vaikuttamaan tai vaarantamaan kyseisen
henkilon rehellisen toiminnan, arvostelu-
kyvyn riippumattomuuden tai objektiivi-
suuden suhteessaan Toimittajaan.

Toimittaja sitoutuu olemaan vastaamatta
mistaan Konsernin tyontekijalle aiheutuvista
matka- tai majoituskuluista, erityisesti
kaupallisten kontaktien, tydmaavierailujen,
auditointien tai tuote-esittelyjen yhtey-
dessa.

1.2 Eturistiriidat

Toimittaja sitoutuu valttamaan tilanteita,
joissa on olemassa todellinen eturistiriita
Konsernin  ty6tekijoiden tai  heidan
perheensa tai lahipiirinsa kanssa ja joissa
kyseinen eturistiriita voisi vaikuttaa heidan
ammatillisen toimintansa tai paatostensa
riippumattomuuteen tai objektiivisuuteen.

Tilanteissa, joissa eturistiriidan syntymista ei
ole ollut mahdollista valttda, Toimittaja
sitoutuu avoimesti ilmoittamaan tilanteesta
asiaankuuluvalle Konsernin liiketoiminta-
yksikdlle, jotta asiaan voidaan puuttua.

- TYONORMIEN NOUDATTAMINEN

2.1Yhdistymisvapaus ja
kollektiivinen neuvotteluoikeus

Toimittaja sitoutuu noudattamaan ILO:n
yleissopimuksen C87 periaatteita, eli
yhdistymisvapautta, ammattiyhdistys-
oikeuksien suojelua ja  kollektiivista
neuvotteluoikeutta paikallisen lainsaa-
dannon mukaisesti.

2.2 Pakkotydvoiman kaytto

Toimittaja sitoutuu olemaan kayttamatta
ILO:n yleissopimuksissa C29 ja C105
maariteltya pakkotydvoimaa. ILO:n
yleissopimuksessa C29  maéaritellaan
pakkotyoksi tai pakolliseksi tyoksi kaikki
ty0 tai palvelus, jota vaaditaan kenelta
tahansa henkildltd jonkin seuraamuksen
uhalla ja johon kyseinen henkilé ei ole
vapaaehtoisesti tarjoutunut.

On ehdottomasti kiellettya evata tydsuhteen
ehtona henkildllisyystodistuksia, passeja,
koulutustodistuksia, ty6lupia tai muita
henkildllisyystodistuksia. Tyontekijoilla ei
myoskaan ole velvollisuutta tehdé talletuksia
tai antaa mitaén taloudellisia vakuuksia.

Ty6nantajan tulee maksaa kaikki
rekrytoinnin kustannukset (passi, viisumi,
vakuutus, matkat, laédkarintarkastuskulut,
jne.), eivatkd ne saa tulla tyontekijan
maksettaviksi®.

@ Eli “Tybnantaja maksaa -periaate”:
https://www.ihrb.org/employerpays/the-employer-pays-principle
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2.3 Laittoman tyévoiman kaytto

Toimittaja sitoutuu pidattaytymaan
toimintamaansa lakien mukaisesti
maariteltavan laittoman tydvoiman
kaytosta.

2.4 Lapsity6voima

Toimittaja sitoutuu noudattamaan
lapsitydvoiman poistamiseen ja lasten
suojeluun liittyvia saantoja ILO:n
yleissopimusten  mukaisesti.  Toimittaja
sitoutuu  erityisesti  olemaan  ottamatta

palvelukseensa henkil6ité, jotka eivat ole
saavuttaneet ILO:n yleissopimusten C138 ja
C182 mukaista vahimmaistyoikaa.

2.5 Syrjinta

ILO:n yleissopimuksessa C111 esitettyjen
ehtojen mukaisesti Toimittaja  sitoutuu
olemaan kayttamatta rotuun, ihonvariin,
sukupuoleen, uskontoon, poliittisiin
mielipiteisiin, kansalliseen syntyperdan tai
yhteiskunnalliseen alkuperdan perustuvaa
erottelua, poissulkemista tai suosimista, joka
on omiaan mitatdimaan tai heikentamaan
yhtélaisia mahdollisuuksia tai kohtelua
tydssa tai ammatissa.

ILO:n yleissopimuksen C111 mukaisesti
sellaisia  erotteluja, poissulkemisia tai
valikoimisia, jotka perustuvat tietyn tyén
luontaisiin vaatimuksiin, seka
erityistoimenpiteitd, joiden tarkoituksena on
vastata sellaisten henkildiden erityis-
tarpeisiin, joiden esimerkiksi sukupuolen,
ian, tyokyvyttomyyden, perhevelvolli-
suuksien taikka sosiaalisen tai kulttuurisen

aseman  vuoksi tunnustetaan yleisesti
tarvitsevan  erityistd  suojelua tai apua
(positiivinen  erityiskohtelu), ei katsota
syrjinnaksi.

Toimittaja sitoutuu noudattamaan vammaisten
henkildiden tydllistamiseen liittyvaa paikallista
lainsaadantoa.

2.6 Tyobaika

Toimittaja sitoutuu noudattamaan paikallista
tybaikaa, mukaan Ilukien ylitdita, koskevaa
lainsdadantda. Mikali kansallista lainsdadantéa
ei ole, sovelletaan ILO:n normeja, jolloin tydaika
ei saa ylittda kahdeksaa tuntia paivassa ja 48
tuntia viikossa. Jokaisella tydntekijalla on oltava
vahintddn 24 tunnin yhtajaksoinen lepoaika
seitsemén paivan aikana, poikkeuksellisia
olosuhteita lukuun ottamatta.

2.7 Palkitseminen

Toimittaja sitoutuu noudattamaan paikallista
minimipalkkausta koskevaa lainsaadantda seka
maksamaan tyontekijoiden palkat saannolli-
sesti.

Toimittaja  sitoutuu maksamaan ylitdista
voimassa olevan paikallisen lainsaadannon
madrittelemat taksat.

Mikali kansallisia saannoksia ei ole, palkan
tulee olla riittava perustarpeiden tyydyttamiseen
véahimmaispalkan vahvistamista koskevan ILO:n
yleissopimuksen nro 131 mukaisesti.

Palkkaehdot on
selkeasti.

ilmoitettava  tyontekijoille
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2.8 Hairinta

Tyontekijoihin ei saa kohdistaa mink&an-
laista fyysistd rangaistusta, hairintda tai
mitddn seksuaalista, psykologista tai
sanallista hyvaksikayttoa.

TYOTERVEYS JA -TURVALLISUUS

Toimittajan tulee pyrkia tarjoamaan tyon-
tekijoilleen heidan terveyttdan suojaava
turvallinen ymparisto.

Toimintaan liittyvat riskit tulee tunnistaa ja
arvioida. Toimittajan tulee tehda
parhaansa hallitakseen téllaisia riskeja
seka ryhtya tarvittaviin ennaltaehkaiseviin
toimiin  tapaturmien estamiseksi seka
tyontekijoiden suojelemiseksi tapaturmilta
ja ammattitaudeilta.

Toimittajan tulee erityisesti:

* jarjestaa saanndllisesti asianmukaista
koulutusta varmistaakseen, etta
tyontekijat ovat riittdvan  tietoisia
tyoterveys- ja turvallisuusasioista;

° tiedottaa  tyontekijdille  mahdollisesti
vaarallisista laitteista tai tuotteista seka
tarjottava heille tarvittava koulutus niiden
kayttoon liittyvien riskien ehkaisemiseksi;

° antaa tydntekijoille asianmukaiset
suojavaatteet ja  -varusteet seka
ohjeistaa heita niiden kaytossa;

° taata tyontekijoille paasyn ensiapuun
tarvittaessa,

° majoitusta tarjotessaan varmistaa, etta
majoitus  on  siisti, turvallinen ja
tyontekijoiden perustarpeet tayttava.

Toimittajan tulee lisdksi huolehtia siita, etta
sen toiminta ei vaikuta sen aliurakoitsijoiden,
muiden toimintaan osallistuvien henkildiden,
paikallisten ihmisten ja Toimittajan tuotteiden
kayttajien terveyteen ja turvallisuuteen.

Toimittajaa kannustetaan ottamaan
kayttoon kansainvélisiin  standardeihin,
kuten 1SO 45001 tai muuhun vastaavaan
standardiin perustuva  terveys- ja
turvallisuusjohtamisjarjestelma.

Konsernin  kuuluvat  yhtiét  pyrkivat
aktiivisesti parantamaan kaikkien
tydmaillaan tydskentelevien henkildiden
turvallisuutta.  Koska  kyseessd on
henkilokohtainen  fyysinen  hyvinvointi,
Konserniin kuuluvat yhtiét edellyttavat, etta
Konsernin tydmailla toimiessaan Toimitta-
jilla on voimassa samat ty6turvallisuus-
vaatimukset kuin Konsernilla. Talta osin on
kunkin Toimittajan vastuulla saattaa kaikki
havaitut poikkeamat sen Konsernin
tydbmaan johtajan tietoon, jossa se
suorittaa tydtaan.

ILMASTON, LUONNON
/. MONIMUOTOISUUDEN SEKA
RESURSSIEN SAILYTTAMINEN

Toimittajalla tulee olla toimeenpantuna
kaytannot, joilla se vahentaa toimintansa
kielteisia ymparistévaikutuksia ja sen tulee
ryhtya  toimenpiteisiin ilmaston  ja
ymparistdn suojelemiseksi, seka tuottei-
densa etta johtamisjarjestelméansa osalta,
erityisesti kasvihuonekaasupéaastojen
vahentamisen, luonnon  monimuotoi-
suuden ja ekosysteemien sailyttdmisen,
luonnonvarojen ehtymisen seka jatteiden
ja myrkyllisten aineiden kasittelyn osalta.
Toimittajan tulee pyrkia rajoittamaan
paikallisille asukkaille aiheutuvia haittoja,
vahentamaan energiankulutusta, veteen,
ilmaan ja maaperdaan joutuvia paastoja
sekd minimoimaan toimintansa  eri
vaiheissa syntyvia jatteitd, erityisesti
pakkausten osalta.

Toimittajan tulee pyrkida yhteisrakenta-
maan ja tarjoamaan ratkaisuja, jotka
minimoivat sen tuotteisiin ja palveluihin
liittyvia kasvihuonekaasupaastoja (esim.
ekologisesti suunnitellut tuotteet,
biopohjaiset materiaalit, kiertotalous ja/tai
toimintokeskeiset liiketoimintamallit).
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Toimittajan tulee hankkia kaikki tarvittavat
ymparistéluvat seka noudattaa niité.

Toimittajan tulee sisallyttda ymparisto-,
terveys- ja turvallisuuskriteerit osaksi
tuotteiden ja palvelujen hankintaa seka
omien tuotteidensa ja palveluidensa
suunnittelua ja tuotannon toteuttamista
vahentdakseen niiden vaikutusta nailla
osa-alueilla koko niiden elinkaaren ajan,
samalla niiden laadun sailyttaen ja/tai sita
parantaen.

Toimittaja sitoutuu vahintadankin noudatta-
maan paikallisesti sovellettavia lakeja ja
standardeja seka tuotteen valmistusmaan
tai -maiden voimassa olevia lakeja.

Toimittajaa kannustetaan ottamaan
kayttoon kansainvalisiin  standardeihin,
kuten ISO 14001 -standardiin perustuva
ymparistonhallintajarjestelma.

Toimittajien ja aliurakoitsijoiden
yhteiskuntavastuusaantoja koskevat
tiedustelut voi osoittaa osoitteeseen:

rse.fournisseurs@bouygues.com

\J VAARINKAYTOKSISTA ILMOITTAMINEN

Konserni on ottanut kayttdon
vaarinkaytosten ilmoittamiseen tarkoitetun
kanavan, jossa vastaanotetaan ja
kasitellaan kaikkia vaarinkaytoksia
koskevia ilmoituksia, mukaan lukien naita
Saantoja koskevia vaarinkaytos-
ilmoituksia. Kanavassa on mahdollista
ottaa yhteyttd asiaankuuluvaan liike-
toiminta-alueen eettisestd toiminnasta
vastaavaan toimihenkiloon tatéa tarkoitusta
varten olevaa alustaa kayttden. Tama
kaikkien kaytdssa oleva alusta takaa seka
vaarinkaytoksesta ilmoittavan henkilén
ettd ilmoituksen  kohteena  olevien
henkildiden nimettémyyden, samoin kuin
kaikkien asiaan liittyvien tietojen
luottamuksellisuuden. Kyseinen alusta on
saatavilla osoitteessa:
https://alertegroupe.bouygues.com?

(a) Véaarinkaytosilmoitusten vastaanottamista ja kasittelya koskeva menettely on esitetty
Bouygues-konsernin Eettisten Ohjeiden Liitteessé 1 — Eettiset Ohjeet ovat ladattavissa

osoitteesta www.bouygues.com.
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Yhteiskuntavastuusaannot
toimittajille ja aliurakoitsijoille

tulisi lukea yhdessa osoitteesta
www.bouygues.com saatavilla
olevien Bouygues-konsernin
Eettisten Saantojen kanssa.
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